NATUBA
o= -

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

LEI N°348/99

INSTITUI O  PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO
PARA O MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICUIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

“ Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;”

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo para o
Magistério Publico Municipal constituido dos empregos e fungdes abaixo
especificados.

I- PROFESSORES ESPECIALISTAS EM EDUCACAO:

Classe A — Professores com nivel de ensino médio completo,
pedagogico e / ou Logos II.

Classe B — Professores com nivel de ensino superior completo,
Licenciatura Plena e / ou Pedagogia.

Classe C — Especialistas em Educagdo, que sdo os Supervisores
Escolares e Orientadores Escolares, com curso de graduagdo em Pedagogia
ou pos-graduagio na area especifica.

Paragrafo primeiro — Os professores Leigos serdo enquadrados num
quadro especial, com direito assegurado de 04 (quatro ) anos para obtengéo
da habilitagio necessaria ao exercicio das atividades docentes, esta
habilitagdo é uma das condigdes para o ingresso no quadro permanente
Classe A Nivel 1.



Paragrafo Segundo — O Professor e o especialista em educagdo terdo
gratificagdo de incentivo a Titulagdo, sempre que o diploma tenha relagdo
direta com o exercicio profissional do requerente que, sera pago da seguinte
forma:

I — 20% (vinte por cento) para os portadores de Diploma de
Especialista em curso com a duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

I1 — 35% (trinta e cinco por cento)para aquele que obtenha Diploma de
Mestrado;

I - 50% (cinqiienta por cento) aos portadores de Diploma de Doutor.

I1 - FUNCOES GRATIFICADAS:

Administrador Escolar AE-I;

Administrador Escolar AE-II;

Administrador Escolar AE-III;

Administrador Escolar Adjunto AEA;

Supervisor Escolar — SE;

Diretor do Departamento — DD;

Orientador Educacional — OE;

Secretario Municipal de Educagdo e Cultura — SMEC

Art. 2° - A remuneragdo das classes funcionais obedecerdo os valores
apresentados no quadro abaixo especificado:

IVEL | 11 I IV \Y VI
CLASSE
A 175,00 |183.75 192,93 |202.58 |212.71 |22335
B 23451 |24624 |25855 (27148 28505 |29930
C 281.00 [295.00 |310.,00 |32500 |341,00 |359,00




‘e

Art. 3° - Os membros do Grupo do Magistério designados para a
fungdo de Administrador Escolar — AE, terdo direito a remuneragdo da sua
classe funcional e uma gratificagdo de fungdo obedecendo os seguintes
Critérios:

I — (AE-A) — Os administradores escolares de unidades de ensino com
100 4 200 alunos, terdo direito 4 uma gratificagdo equivalente a R$ 80,00
(OITENTA REAIS).

I — (AE-B) — Os administradores escolares de unidades de ensino com
200 4 400 alunos, terdo direito 4 uma gratificagdo equivalente a R$ 100,00
(CEM REAIS).

I — (AE-C) — Os administradores escolares de unidades de ensino
acima de 400 alunos, terdo direito 4 uma gratificagdo equivalente a R$ 120,00
(CENTO E VINTE REAIS).

Paragrafo inico — Os membros do Grupo do Magistério designados
para a fungdo de Administrador Escolar Adjunto — AEA, terdo direito a uma
gratificagdo de 50 % ( cinqiienta por cento)do seu respectivo Administrador
Escolar.

Art. 4° - Os membros do Grupo Magistério designados para a fungdo
de Supervisor Escolar — SE, Orientador Educacional — OE (por falta de
pessoas habilitadas para a fungdo aprovadas em concurso publico), terdo
(quarenta por cento) calculada sobre a CLASSE e NIVEL a que pertence.

Art. 5° - O membro do Grupo Magistério designado para a fungdo
Diretor de Departamento D.D, tera direito a remuneragdo de sua classe
funcional e mais a gratificagdo de fungdo dos demais Diretores de
Departamento da Estrutura Administrativa desta Prefeitura.

Art. 6° - O ocupante do Cargo de Secretario Municipal de Educagao,
cultura e Desporto SMECD, sendo efetivo o Grupo do Magistério Municipal,
percebera salario equivalente a Classe a que pertencer, e uma gratificagdo de
fungdo Equivalente a dos demais Secretarios da Administragdo do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico — O ocupante do Cargo de Secretario Municipal de
Educagdo, Cultura e Desportos SMEDC, nao fazendo parte do Grupo do
Magistério Municipal, percebera o salario equivalente ao pago aos demais
secretarios da administragdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° - Jornada de trabalho do professor sera de 20 horas de sala de
aula e cinco horas departamentais.

Art.8° - Jornada de trabalho maior ou menor que a definida no artigo
7°, implicara diferenciagdo para mais ou para menos no fator de equivaléncia



entre o custo médio aluno-ano e o ponto médio da escala de remuneragdo
mensal dos docentes.

Paragrafo tnico — O Professor com Licenciatura Plena (5" a 8" série),
tera o seu salario calculado de acordo com a sua jornada de trabalho,
ressaltado que a tabela do Artigo 2° classifica este profissional na classe B
com valores atribuidas a jornada de trabalho do Art. 7°.

Art. 9° - Os docentes sem habilitagdo, ocupantes do Quadro Especial
sera assegurada remuneragdo no minimo igual ao salario minimo vigente no
pais.

Art. 10° - As gratificagdes previstas nesta Lei, pelo exercicio de
fungdes gratificadas ndo se incorporam ao salario do servidor, a qualquer
titulo.

Art. 11° - O preenchimento de vagas existente so ocorrera através de
Concurso Publico de provas e titulos, demonstrada a real necessidade do
Sistema previamente autorizada pelo Chefe do Executivo.

Art. 12° - No final de cada exercicio, apurado saldo na conta do Fundo,
relativo aos 60% (sessenta por cento) destinado a remuneragdo do Grupo
Magistério, a Prefeitura providenciara pagamento de abono natalino para
todos os profissionais em exercicio efetivo em sala de aula. «

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de Janeiro de 1999,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Natuba, em 09 de
Margo de 1999.




