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ESTAD0 DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

LHI N° 348 / 99
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INSTITUI        0        PLANO        DE
CARREIRA    E     REMUNERACA0
PARA  0  MAGISTERI0  PbBLICO
D0  MUNIcblpI0  I  DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

" Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;"

Art.  1°  -  Fica  instituido  o  Plano  de  CaITeira  e  Remuneragao  para  o
Magist6rio  Ptiblico  Municipal  constituido  dos  empregos  e  fung6es  abaixo
especificados.

I -pROFHSSoRES nspHCIALISTAS EiM nDuCACAO:

Classe   A   -   Professores   com   nivel   de   ensino   m6dio   completo,
pedag6gico e / ou Logos 11.

Classe   8  -  Professores   com  nivel  de   ensino   superior  completo,
Licenciatura Plena e / ou Pedagogia.

Classe  C  -  Especialistas  em  Educagao,   que   sao  os   SupervisqT_e€
Escolares e Orientadores  Escolares,_ com curso_ a_e graduapao  em Pedagogia
ou p6s-gradua9ao na area especifica.

Paragrafo primeiro - Os professores Leigos serao enquadrados mum
quadro especial, com direito assegurado de 04 (quatro ) anos para obteng5o
da   habilitagao   necessaria   ao   exercicio    das    atividades    docentes,    esta
habilitagao  6  uma  das  condie6es  para  o  ingresso  no  quadro  permanente
Classe A Nivel I.
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Parfgrafo Segundo - 0 Professor e o especialista em educagao terao
gratificaeao  de  incentivo  a  Titulagao,  sempre  que  o  diploma tenha relagao
direta com o exercicio profissional do requerente que, sera pago da seguinte
forma:

I   -   20%   (vinte   por   cento)   para   os   portadores   de   Diploma   de
Especialista em  curso  com a durapao minima de  360  (trezentos  e  sessenta)
horas;

11 -35% (trinta e cinco por cento)para aquele que obtenha Diploma de
Mestrado;

Ill -50°/o (cinqtienta por cento) aos portadores de Diploma de Doutor.

11 -FUNCOES GRATIFICADAS:

•    Administrador Escolar AE-I;
•    Administrador Escolar AE-II;
•    Administrador Escolar AE-Ill;
•    Administrador Escolar Adjunto AEA;
•    Supervisor Escolar -SE;
•    Diretor do Departamento -DD;
•    Orientador Educacional -OE;
•    Secrefario Municipal de Educapao e Cultura - SMEC

Art. 2° - A remuneraeao das classes funcionais obedecerao os valores
apresentados no quadro abaixo especificado :

ivELCLASsn I 11 Ill IV V VI

A 175,00 183,75 192,93 202,58 212,71 223,35

B 234,51 246,24 258,55 271,48 285,05 299,30

C 281,00 295,00 310,00 325,00 341,00 359,00
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Art.  3°  -  Os  membros  do  Grupo  do  Magist6rio  designados  para  a
fungao de  Administrador Escolar - AE, terao direito  a remuneragao da sua
classe  funcional  e  uma  gratificagao  de  fungao  obedecendo  os  seguintes
crit6rios:

I - (An-A) - Os administradores escolares de unidades de ensino com
100  a  200  alunos,  ter5o  direito  a uma  gratificagao  equivalente  a  R$  80,00
(OITENTA REAI S).

I - (AE-B) - Os administradores escolares de unidades de ensino com
200  a 400  alunos, terao direito  a uma gratificapao equivalente  a R$  100,00
(CEM REAIS).

I  -  (An-C)  -  Os  administradores  escolares  de  unidades  de  ensino
acima de 400 alunos, terao direito a uma gratificagao equivalente a R$ 120,00
(CENTO E VINTE REAIS).

Paragrafo dnico - Os membros do Grupo do Magist6rio designados

ga:taff:cga:a:ed:oAo9om(£ncfitrq:::[aE;::1:en4odjd:t:e=gpAe'c::;:°Ad£]i°£satr:dmo:
Escolar.

Art. 4° - Os membros do Grupo Magist6rio designados para a funcao
de £±±pLQ_ryisor  Escolar  -  SLE_r#i:enfado.rEdrcaeio_n_atLQE_ (por  falta  de
pessoas  habilitadas  para  a  fungao  aprovadas  em  concurso  ptiblico),  terao
direito  a remuneragao  de  sua classe  funcional e+±ma+Ia±ifigagfig±g£Q2L
(quarenta por cento)£aleihada sobre. a. CLASSEiNIVELaq±±!e.pertence.

Art.  5°  -  0  membro  do  Grupo  Magist6rio  designado  para  a  fungao
Diretor  de  Departamento  D.D,  tern  direito  a  remuneragao  de  sua  classe
funcional   e   mais   a   gratificapao   de   fungao   dos   demais   Diretores   de
Departamento da Estrutura Administrativa de sta Prefeitura.

Art. 6° - 0 ocupante do Cargo de Secretdrio Municipal de Educagao,
cultura e Desporto SMECD, sendo efetivo o Grupo do Magist6rio Municipal,
percebera  salario equivalente a Classe a que pertencer, e uma gratificagao de
funeao  Equivalente  a  dos  demais  Secrefarios  da  Administrapao  do  Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo dnico - 0 ocupante do Cargo de Secretdrio Municipal de
Educap5o,  Cultura  e  Desportos  SMEDC,  nao  fazendo  parte  do  Grupo  do
Magisterio  Municipal,  percebera  o  salario  equivalente  ao  pago  aos  demais
secretalos da administragao do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° - Jomada de trabalho do professor sera de 20 horas de sala de
aula e cinco horas departamentais.

Art.8° - Jomada de trabalho maior ou menor que a defmida no artigo
7°, implicara diferenciagao para mais ou para memos no fator de equivalencia
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entre  o  custo  m6dio  aluno-ano  e  o  ponto  m6dio  da  escala  de  remuneragao
mensal dos docentes.

Paragrafo dnico - 0 Professor com Licenciatura Plena (5a a 8a s6rie),
tera  o  seu  saldrio  calculado  de  acordo  com  a  sua  jomada  de  trabalho,
ressaltado  que  a tabela do  Artigo  2° classifica este profissional na classe  8
com valores atribuidas ajomada de trabamo do Art. 7°.

Art. 9° - Os docentes sem habilitapao, ocupantes do Quadro Especial
sera assegurada remunerapao no minino igual ao saldrio minimo vigente no
pals.

Art.  loo  -  As  gratificag6es  previstas  nesta  Lei,  pelo  exercicio  de
fung6es  gratificadas  nao  se  incorporam  ao  saldrio  do  servidor,  a  qualquer
titulo.

Art.  Ilo - 0 preenchimento de vagas existente s6 ocorrera atrav6s de
Concurso  Ptiblico  de  provas  e  titulos,  demonstrada  a  real  necessidade  do
Sistema previamente autorizada pelo Chefe do Executivo.

Art. 12° -No final de cada exercicio, apurado saldo na conta do Fundo,
relativo  aos  60°/o  (sessenta  por  cento)  destinado- a  remuneraeao  do  Grupo
Magist6rio,  a  Prefeitura  providenciara  pagamento  de  abono  natalino  para
todos os profissionais em exercicio efetivo em sala de aula.    .

Art.  13° -Esta Lei entra em vigor a partir de  01  de Janeiro  de  1999,
revogadas as disposig6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Natuba, em 09 de
Marco de 1999.
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